องค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ : การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ
	แบบฟอร์มที่  1  การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ

	ชื่อส่วนราชการ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต  2
	หน้าที่ : 1/3

	ประเด็นยุทธศาสตร์
(กลยุทธ์)
	เป้าประสงค์
(Objective)
	ตัวชี้วัด (KPI)
ตามคำรับรอง
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์

	เร่งปฏิรูปการศึกษาและระบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 (ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความ เป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)
	1. น.ร. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น
2. ร.ร.จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น
	      3.1.15 SP2  จำนวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาคุณภาพมีคุณธรรมและคุณภาพชีวิตที่ดี
       1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ 
       2. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ

	     90

 

90

        
	1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

2. การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
3. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
4. การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ
5. การสร้างความเข้มแข็งและการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและจัดการศึกษา
6. การบริหารจัดการและการนิเทศติดตามผล

	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดทำแผนการจัดการความรู้ คือ การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ


	แผนการจัดการความรู้แผนที่ 1
	ประเด็นยุทธศาสตร์  เร่งปฏิรูปการศึกษาและระบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  /ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	
	องค์ความรู้ที่จำเป็น      :  การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ

	 
	เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้   1. สภาวะด้านจิตสาธารณะของเยาวชนไทยอยู่ในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนา  
                                           2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐานซึ่งกำหนดสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ซึ่งจะประกอบด้วยความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  ในส่วนของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตรกำหนดนั้น จะต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนา ผ่านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผู้เรียนทุกคน

	 
	ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ที่จำเป็น : โรงเรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ ให้นักเรียนมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น

	 
	ตัวชี้วัดตามคำรับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM : 

ข้อที่ 3.1.15 SP2 จำนวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาคุณภาพมีคุณธรรมและคุณภาพชีวิตที่ดี
                       1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ (ร้อยละ 90)

                       2. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ (ร้อยละ 90)

	ผู้ทบทวน   : 
                                                          กัมปนาท   ศรีเชื้อ

   (  นายกัมปนาท    ศรีเชื้อ  )

                                      ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 
	ผู้อนุมัติ   :                                    
                                                                 สุเทพ    บุญเติม
                                                           (  นายสุเทพ     บุญเติม)             

                                                 ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
แผนการจัดการความรู้ 
	แบบฟอร์มที่ 2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ                  : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต  2

	ประเด็นยุทธศาสตร์          : ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)     :    การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง         :ข้อที่ 3.1.15 SP2 จำนวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาคุณภาพมีคุณธรรมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง :  1.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ (ร้อยละ 90)

                                                            2.ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ (ร้อยละ 90)

	ลำ ดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	1
	การบ่งชี้ความรู้
การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
1.4 สรุปองค์ความรู้ที่จำเป็น
ในการดำเนินงาน
      - การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนักเรียน
  - กำหนดเป้าหมาย ความสำเร็จตามตัวชี้วัด
1.5 จัดทำเอกสาร      สื่อ(วิทยุ)        Website 
 
	 

 ก.พ. 53

 

 

 

 

   ก.ค.-ส.ค. 53
	 
จำนวนครั้งในการประชุม
1.จำนวนรายการเอกสารสรุปองค์ความรู้
2. เกณฑ์การประเมินสภาพความสำเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนักเรียน 

	 

 1    ครั้ง
 
 

1 รายการ

	 

 ผู้รับผิดชอบระดับ  ร.ร.
KM team ระดับ สพท./ร.ร. และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
KM team ระดับสพท./ร.ร. และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

 
	 

 สพท.ลย2
	 

ดำเนินการ
แล้ว
	 

KMP 1

CMP 1,2,4,5

	ลำ ดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	
	เผยแพร่องค์เผยแพร่องค์ความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน
	
	จำนวนแผนการจัดการความรู้จำนวนเอกสาร สื่อ Website
	
	
	
	
	

	2
	การสร้างและแสวงหาความรู้
1.  ถอดบทเรียน สังเคราะห์ความรู้จากโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ
	 

ก.พ.- ส.ค. 53
	 

จำนวนครั้งที่ถอดบทเรียน
	 

  1   ครั้ง
	 

ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ประสบความสำเร็จ
 
	 

สพท.
	 

ระยะดำเนินการ
	 

KMP 2

CMP 2,3,4

	3
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
1.รวมรวมความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนรู้ มาจัดเป็นหมวดหมู่ในรูปของเอกสาร /  Website

2. จัดทำทำเนียบผู้เชี่ยวชาญ  โรงเรียน  แหล่งข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนักเรียน
	 

มิ.ย – ส.ค .53

 
	 

จำนวนรายการเอกสาร
 /Website

 

ทำเนียบผู้เชี่ยวชาญ/โรงเรียน/แหล่งเรียนรู้
	 

2 รายการ

	 

         KM team

        เข้าค่ายธรรมนักเรียน     
	 

สพท.
	 

ระยะดำเนินการ
	 

KMP 3

CMP 2,3,6

	4
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้
1.เชิญผู้มีความรู้ ผู้เชี่ยวชาญมาเสวนา พิจารณาองค์ความรู้ เนื้อหา ภาษาให้ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน เรียบเรียงให้ทันสมัย  เข้าใจง่าย สมบูรณ์ และสามารถนำไปสู่การอ้างอิงได้

	 

       ส.ค. 53
	 

ระดับคุณภาพขององค์ความรู้ที่ถูกต้อง สมบูรณ์ 
	 

1  ครั้ง
	 

-KM team

-ผู้เชี่ยวชาญ
	 

สพท.
	 

ระยะดำเนินการ
	 

KMP 4

CMP 1,3,4

	ลำ ดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	5
	การเข้าถึงความรู้
ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนักเรียน
	มิ.ย..-ส.ค.53

 

 

 
	 1.จำนวนรูปแบบของการประชาสัมพันธ์

	        3 รูปแบบ 
1   เอกสาร
2.  วิทยุ
3.เว็บไซต์
   เดือนละ 1 ครั้ง
	KM team

 

 

 
	สพท.

	 

ระยะดำเนินการ
	 

KMP 5

CMP 2,4,6

	6
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้

1.ถอดบทเรียน และสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ทั้งในและนอกองค์กร
   - ระดับ สพท. 
   - ระดับ ร.ร.
 

2.นำความรู้มาพัฒนา เข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ (Cops) แลกเปลี่ยนความรู้และวิธีการปฏิบัติที่ดี

	มิ.ย. – ส.ค. 53

ส.ค. 53

 
 

 


	1.จำนวนเครือข่ายใน/นอกองค์กร
จำนวนชุมชนนักปฏิบัติ
จำนวนครั้ง
 จำนวนสถานที่
 


	  

54  เครือข่าย
1 ชุมชน
 

	 KM team /บุคลากรที่เกี่ยวข้อง/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในและนอกองค์กร
KM team

 1. KM team ระดับ สพท./ร.ร. และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

	สพท.
	ระยะดำเนินการ
	 

KMP 6

CMP 2,4,5,6

	ลำ ดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	7
	การเรียนรู้
1. จัดหาโรงเรียนอาสาเพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	 

มิ.ย.53
	 

จำนวนโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนต้นแบบ
	 

     1 โรงเรียน
	โรงเรียนสมัครเป็นโรงเรียนต้นแบบ
	 

ร.ร. /.สพท.
	 

ระยะดำเนินการ
	 

KMP 7

CMP1,2,3,4,5,6

	 
	2.ส่งเสริม สนับสนุนสื่อ งบประมาณ เอกสารองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง
	มิ.ย.-ส.ค. 53
	จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
	   54  โรงเรียน
	โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ,โรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรฯ
	 
	 
	 

	 
	3.นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
 
	มิ.ย.-ส.ค. 53
	จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ
	  54   โรงเรียน
	โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ
	 
	 
	 

	 
	4.ประกวด ยกย่อง ชมเชย ประกาศเกียรติคุณโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน
	ส.ค. 53
	จำนวนโรงเรียน
 
	โรงเรียนที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
ร้อยละ  90
	โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ
	 
	 
	 

	 
	5. สรุปบทเรียน/ ผลการดำเนินงานและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
	ส.ค.53
	จำนวนครั้ง
	 1 ครั้ง
	KM team

ผู้เกี่ยวข้อง
	 


	 
	 

	ผู้ทบทวน   :  

                                                           กัมปนาท   ศรีเชื้อ

(   นายกัมปนาท  ศรีเชื้อ   )
                                      ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 
	ผู้อนุมัติ   :    
                                                   สุเทพ    บุญเติม

       (นายสุเทพ    บุญเติม)
                                 ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


องค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	แบบฟอร์มที่  1  การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ

	ชื่อส่วนราชการ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต  2
	หน้าที่ : 1/3

	ประเด็นยุทธศาสตร์
(กลยุทธ์)
	เป้าประสงค์
(Objective)
	ตัวชี้วัด (KPI)
ตามคำรับรอง
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์

	เร่งปฏิรูปการศึกษาและระบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ)
 
	โรงเรียนมีระบบ       การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       ที่มีประสิทธิภาพ
	3.1.1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.
 
3.1.2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. จากการประเมินซ้ำ
 
3.1.3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและดำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
	ร้อยละ 81.84
(ระดับ 4)  
 
ร้อยละ 75  
(ระดับ 4)
 
 
ร้อยละ 100   
 
 
	1.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     ตามประกาศกฎกระทรวง  ประกอบด้วย
1.1      การจัดทำสารสนเทศ
1.2      การพัฒนามาตรฐานการศึกษา
1.3      การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.4      การดำเนินงานตามแผน
1.5      การตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษา
1.6      การประเมินตนเอง
1.7      การจัดทำรายงานประเมินตนเอง
1.8      การผดุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา
2.  กระบวนการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน
      สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ



 
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดทำแผนการจัดการความรู้  คือ

	แผนการจัดการความรู้
 
	ประเด็นยุทธศาสตร์        :  เร่งปฏิรูปการศึกษาและระบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	
	องค์ความรู้ที่จำเป็น       : การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

	
	เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : ระบบประกันตามประกาศกฎกระทรวงเป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็งและมีคุณภาพ

	
	ตัวชี้วัดตามคำรับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM : 
             ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.
             ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. จากการประเมินซ้ำ
             ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและดำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
                                      วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 


	ผู้ทบทวน   :   
                                                     กัมปนาท   ศรีเชื้อ
                                              (  นายกัมปนาท   ศรีเชื้อ  )
                                  ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

	ผู้อนุมัติ   :   
                                                           สุเทพ     บุญเติม
                                                       (นายสุเทพ    บุญเติม)
                                           ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)

	
	 
	 


แผนการจัดการความรู้
	แบบฟอร์มที่ 2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ               :       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต  2
	หน้าที่ : 1/

	ประเด็นยุทธศาสตร์        :       เร่งปฏิรูปการศึกษาและระบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :      การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง   :  ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.
                                                    ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. จากการประเมินซ้ำ
                                                    ตัวชี้วัดที่ 3.1.3  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและดำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ 
                                                                              ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง : ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ร้อยละ 81.84 ของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
                                                            ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ร้อยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. จากการประเมินซ้ำ
                                                            ตัวชี้วัดที่ 3.1.3  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและดำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
                                                                                      วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา


	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	1
 
	การบ่งชี้ความรู้
1.1 ประชุมสัมมนาผู้รับผิดชอบระดับ สพท. เกี่ยวกับนโยบาย การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติโดยใช้การจัดการความรู้

	 
มี.ค. 2553
 

	 
ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบแนวทาง 
	 
ร้อยละ 100
	 
ร.ร. ละ 1 คน  รวม 
 179   คน)
	 
- KM Teamของสพท. 
	 
ระยะเริ่มดำเนินการ
	KMP1
CMP1
CMP2
CMP3

	
	1.2 จัดสนทนากลุ่ม (Focus  group)  เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ องค์ความรู้ที่จำเป็นในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

	ก.ค. 2553
 
 
	องค์ความรู้ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อน
	1 ชุด
 
	-ผู้บริหารและครูทุกคนในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโคกขมิ้นจำนวน  8  โรงเรียน
	- KM Teamของ  สพท.
 


	ระยะเริ่มดำเนินการ
	 

	 ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	2
 
	การสร้างและแสวงหาความรู้
2.1  สืบค้นความรู้ที่เป็นความต้องการจำเป็นจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ทางอินเทอร์เน็ต เอกสาร งานวิจัย ฯลฯ    
 
	 
เม.ย. 2553
 
 
พ.ค.2553
 
	 
จำนวนข้อมูลสารสนเทศ
- จำนวนสถานศึกษาที่เป็นแหล่งศึกษาดูงาน
 
	 
1 ชุด
 


 
 
 4 แห่ง 
	· KM Team
ของสพท.
 
 
-  KM Team

     ของสพท.
	 
- KM Teamของสพท.
 
- KM Teamของสพท.
  
	 
ระยะดำเนินการ
 
ระยะดำเนินการ
 
	KMP2
CMP1
CMP2
CMP3
  CMP4
 

	
	2.2 จัดเวทีสัมมนา เพื่อ หาแนวทางการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และสังเคราะห์ข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆให้อยู่ ในรูปแบบเดียวกัน(จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงฯ)
	ก.ค. 2553
 
	- จำนวนครั้งในการจัดสัมมนา
  
	1 ครั้ง
 
 

	 -KM Team ของสพท. /สถานศึกษา
 
	- KM Teamของ สพท.
 
 
	ระยะดำเนินการ 
	CMP2
CMP3
CMP4
 

	3.
	การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ
3.1 รวบรวมความรู้ที่ได้จากการไปค้นคว้าเพิ่มเติม นำมาจัดเป็นหมวดหมู่และจัดทำฐานข้อมูลเป็น Knowledge Base 
3.2 จัดทำทะเบียน/ทำเนียบ  ผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	 
พ.ค. – มิ.ย.2553
 
 
พ.ค.- มิ.ย. 2553
 
	 จำนวนชุดของฐานข้อมูลองค์ความรู้จำนวนทะเบียน/ทำเนียบผู้รู้ หรือผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา(ผู้ผ่านการอบรมจาก สมศ.)
	 
1 ชุด
 
 
1 ชุด
 
 
 

 
	 
· KM Team
       ของสพท.
 
 
· KM Team 
      ของ สพท.
 
	 
- KM Teamของสพท.
 
- KM Teamของ สพท.
 

	 
    ระยะดำเนินการ
 
    ระยะดำเนินการ
 
 
	 
KMP3
CMP3
CMP6
 
 
 
 

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	4. 
 
 
 
 
 
 
 

5.
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้
4.1คณะทำงาน/ผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน  เรียบเรียงให้ทันสมัย 
 เข้าใจง่าย 
4.2  สังเคราะห์องค์ความรู้ในแต่ละเรื่อง  และลำดับเนื้อหาให้เหมาะสมรวบรวมจัดเป็นฐานองค์ความรู้ที่สมบูรณ์ เพื่อสะดวกในการศึกษาค้นคว้า
การเข้าถึงความรู้
5.1   นำองค์ความรู้ที่จำเป็นในการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่สมบูรณ์มาพัฒนาเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  จัดระบบการบริการให้สะดวกต่อการใช้  
5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล และองค์ความรู้ แก่ผู้เกี่ยวข้อง เช่น เอกสาร สิ่งพิมพ์ /ทีวี/วิทยุเว็บไซต์/ซีดี/ฯลฯ
 
	 
พ.ค. 2553
 
 
 
มิ.ย.- ก.ค.2553
 
 
 
มิ.ย. – ส.ค.2553
 
 
มิ.ย. –ส.ค. 2553
	 
.1.จำนวนองค์ความรู้ที่มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์   
2.จำนวนองค์ความรู้ที่มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์   
1. จำนวนช่องทาง ที่หน่วยงานจัดให้บริการแก่ผู้เกี่ยวข้อง
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดที่ เผยแพร่
	 
1 ชุด
 
 
1 ชุด
 
 
2      ช่องทาง
 
 
 
ร้อยละ 90
 
 
	 
ผู้รู้หรือผู้ เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้าน การประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รู้หรือผู้ เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้าน การประกันคุณภาพการศึกษา
สพท.   และ
สถานศึกษา
 
สพท.
 
	 
KM Team ของ สพท.
 
 
KM Team ของ สพท.
 
 
- KM Team ของ สพท.และสถานศึกษา
- KM Team ของ สพท.และสถานศึกษา
	 
ระยะดำเนินการ
 
 
 
 
 
 
ระยะดำเนินการ
 
 
ระยะดำเนินการ
 
	 
KMP4
CMP2
CMP3
CMP5
 
 
 
KMP5
CMP2
CMP3
CMP4
 



 


	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	6.
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
6.1  สร้างเครือข่ายสถานศึกษาในการดำเนินการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งและ มีมาตรฐานระหว่างโรงเรียนต้นแบบที่ผ่านการประเมินกับโรงเรียนที่ยังไม่ผ่านการประเมินหรือที่ยังไม่ได้รับการประเมิน
6.2  ส่งโรงเรียนเป้าหมายเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับประเทศ  
   - เล่าเรื่องจากประสบการณ์ที่ประสบความสำเร็จ
   - เพื่อนช่วยเพื่อน
   - การสอนแนะ (coaching)
   - การทบทวนหลังการปฏิบัติ (AAR)
  -  การเรียนรู้จากวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
      (Best  practices)
  -  การเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking)
  6.3  รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ
 
	 
ก.ค. 2553
 
 
 
 
 
ส.ค.2553
 
 
 
 
 
 
มิ.ย - ส.ค.2553
 
	 
1. จำนวนเครือข่ายสถานศึกษาในการดำเนินการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพการศึกษา     
 
 
2. จำนวนครั้งในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 
 
 
 
 
3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลองค์ความรู้ทีเกี่ยวข้อง  
	 
1  ศูนย์เครือข่าย และ 7  โรงเรียนเครือข่าย
 
 
อย่างน้อย 1 ครั้ง
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90
 
	 
สพท./สถานศึกษาในสังกัด
 
 
 
สพท.
 สถานศึกษาในสังกัด

 
 
 
 
 

 
สพท.
 สถานศึกษาในสังกัด


 
	 
KM Team ของ สพท.
 
 
 
 
KM Team ของ สพท
 
 
 
 
 
 
 
KM Team ของ สพฐ/ สพท.
 
	 
ระยะดำเนินการ
 
 
 
 
ระยะดำเนินการ
 
 
 
 
 
 
 
ระยะดำเนินการ
	 
KMP6
CMP1
CMP2
CMP3
CMP4
 
 
 
 
 


 
	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
 
	เป้าหมาย
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	7
	การเรียนรู้
7.1      จัดกิจกรรมทบทวน( AAR) และ                           ถอดประสบการณ์
 
7.2      คัดเลือก ร.ร.ที่ประสบผลสำเร็จในการนำการจัดการความรู้ไปขับเคลื่อนให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกาศเกียรติคุณ
 
7.3      จัดนิทรรศการ แลกเปลี่ยน เรียนรู้Best practices  
ของหน่วยงานต่าง ๆ ระดับภูมิภาค 
 
 
 
	 
ส.ค. 2553
 
 
ส.ค. 2553
 
 
 
 
ส.ค. 2553
 
 
 
	 จำนวน          ครั้ง  

 
 
- ร้อยละของ ร.ร./สพท. ที่ประสบผลสำเร็จ
 
 
  จำนวนครั้งที่จัดนิทรรศการ
 
 
 
	 
1 ครั้ง
 
 
 - ร้อยละ 75
 
 
 
 
1 ครั้ง
 
 
 
 
	 
KM Team ของ สพท./สถานศึกษา
ร.ร./สพท.
 
 
 
 
บุคลากรใน สพท./สถานศึกษา
 
 
	 
KM Team ของ สพท.
 
KM Team ของ สพท.
 
 
 
KM Team ของ สพท.
 
 
 
	 
ระยะหลังดำเนินการ
 
ระยะหลังดำเนินการ
 
 
 
ระยะหลังดำเนินการ
 
	 
KMP7
CMP1
CMP2
CMP3
CMP4
CMP5
CMP6 

	ผู้ทบทวน   : 
                                           กัมปนาท   ศรีเชื้อ
                                      (  นายกัมปนาท   ศรีเชื้อ  )

                                          ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)
	ผู้อนุมัติ   : 
 
          สุเทพ    บุญเติม
                                     ( นายสุเทพ   บุญเติม)

                                        ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)


 
 
แบบรายงานการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA หมวด 4 การวัด  การวิเคราะห์  และการจัดการความรู้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต  2



URL เว็บไซต์การจัดการความรู้  สพท.   http//Km.loei2.net     นำเสนอ  KMPLAN   KMTEAM   และองค์ความรู้ที่เลือก


ผู้รับผิดชอบ   นายพานิชย์   ทันตาหะ      ศึกษานิเทศก์       e-mail  :  panit.tun@gmail.com  



การดำเนินการจัดการความรู้  ปี  2553


หัวหน้าทีมจัดการความรู้    นายสุมิตร    ชมวงศ์      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ     e-mail  :   Smchom@gmail.com      Tell  :   0817685651


องค์ความรู้ที่เลือกดำเนินการ  และผู้แทนที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนระดับภูมิภาคเป็นผู้ปฏิบัติระดับโรงเรียน

1. การขับเคลื่อนระบบประกันภายในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ
ผู้มีวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุดของ  สพท.ลย 2  คือ   นายสมยศ    บรรพลา     ครูโรงเรียนบ้านเล้า  อำเภอวังสะพุง
2.  การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ



ผู้มีวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุดของ  สพท.ลย 2  คือ   นายกฤษณรักษ์  สุริวงษ์ขันธ์  พนักงานราชการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 3  อำเภอผาขาว




ผู้รับผิดชอบการจัดการความรู้ของ  สพท.  ที่เข้าแลกเปลี่ยนการดำเนินงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา




นายพานิชย์   ทันตาหะ    ศึกษานิเทศก์       e-mail  :   panit.tun@gmail.com      Tell  :   0854512075

	                                                                       [image: image1.png]



                        คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2
               ที่    545/2553

                                              เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                                                                    หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้
                                                                                  ...............................................


         ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2  ดำเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ปีงบประมาณ 2553  หมวด 4  
การจัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้   รหัส IT7     โดยกำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  อย่างน้อย  2  องค์ความรู้  ตามแนวทาง 7 ขั้นตอน ที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดและต้องรายงานผลการดำเนินงานตามแผนโดยดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ได้สำเร็จครบถ้วนทุกกิจกรรม และดำเนินการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ระบุไว้

       เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  ปีงบประมาณ 2553 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนการจัดการความรู้ปีงบประมาณ 2553 ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

          1.ทีมงานจัดการความรู้  ประกอบด้วย


1.1 นายสุเทพ  บุญเติม

ผอ.สพท.ลย.2

ทำหน้าที่เป็น
CEO



1.2 นายกัมปนาท  ศรีเชื้อ

รองผอ.สพท.ลย.2
ทำหน้าที่เป็น
CKO



1.3 นายประสงค์  เอี่ยมเวียง
รองผอ.สพท.ลย.2
ทำหน้าที่เป็น
KM Team



1.4 นายก๊ก  ดอนสำราญ

รองผอ.สพท.ลย.2
ทำหน้าที่เป็น
KM Team

              1.5 นายวีรพงษ์  อุ่นมานนท์
รองผอ.สพท.ลย.2
ทำหน้าที่เป็น
KM Team

              1.5 นายณัฐภณ  ดวงท้าวเศษ
รองผอ.สพท.ลย.2
ทำหน้าที่เป็น
KM Team

              1.6 นายสงบ  พลตื้อ
  
รองผอ.สพท.ลย.2
ทำหน้าที่เป็น
KM Team


              1.7 นายไมตรี  อยู่ภักดี
  
รองผอ.สพท.ลย.2
ทำหน้าที่เป็น
KM Team

              1.8 นายกานนท์  แสนเภา
  
รองผอ.สพท.ลย.2
ทำหน้าที่เป็น
KM Team

              1.9 นายสายรุ่ง  ปลั่งกลาง

รองผอ.สพท.ลย.2
ทำหน้าที่เป็น
KM Team  

              1.10 นายสุริยะ  มงคลสิน

รองผอ.สพท.ลย.2
ทำหน้าที่เป็น
KM Team


              1.11 นายเฉลิมชัย แสนมหาชัย 
รองผอ.สพท.ลย.2
ทำหน้าที่เป็น
KM Team

              1.12 นายพลศักดิ์  ภูมี               ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     ทำหน้าที่เป็น
KM Team
-2-

1.13 นายพีรพงค์  ธรรมกุล            ผอ.กลุ่มกลุ่มอำนวยการ                  ทำหน้าที่   KM Team


              1.14 นายสุภาพ  แนวประณีต    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       ทำหน้าที่   KM Team


              1.15 นางสาวสรัญญา  ปานะสุทธิ ผอ.กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ทำหน้าที่  KM Team



1.16 นายคณิศร  มาตย์ผล               ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน
 ทำหน้าที่   KM Team


1.17 นายก่อเกียรติ ปรีดี     
 ผอ.กลุ่มกลุ่มบริหารงานบุคคล     
 ทำหน้าที่   KM Team


1.18 นางมยุรี  สิงห์แก้ว
 
 ศึกษานิเทศก์


 ทำหน้าที่    KM Team



1.19 นายกฤษณพงษ์  เหมบุรุษ       ศึกษานิเทศก์


 ทำหน้าที่    KM Team


1.20 นายสิทธิชัย  ร่วมจิตร
 ศึกษานิเทศก์


 ทำหน้าที่    KM Team


1.21 นางนันทนา  ราชเฉลิม
 ศึกษานิเทศก์                                  ทำหน้าที่    KM Team


1.22 นางฐานันดร  นครขวาง
 ศึกษานิเทศก์                                  ทำหน้าที่    KM Team



1.23  นาวสาวนิรัชรา  จันทิหล้า  
 ศึกษานิเทศก์


 ทำหน้าที่    KM Team                                                          

1.24 นายสุมิตร  ชมวงศ์           ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ           ทำหน้าที่ หัวหน้าทีม KM Team

              
1.25 นายพานิชย์   ทันตาหะ
ศึกษานิเทศก์


 ทำหน้าที่เลขานุการ

 

1.26 นายมหิทธา  พรหมลิ
ศึกษานิเทศก์

             ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ


1.27 นายตุลภัทร  บุญเติม              ลุกจ้างชั่วคราว


ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ

              มีหน้าที่ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ ควบคุม กำกับและดูแล การจัดการความรู้ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เลย 2 ให้เกิดประสิทธิผลในการผลักดันการปฏิบัติราชการให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
             2. คณะกรรมการจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   ปีงบประมาณ 2553 ดังนี้
                  2.1   การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ
  ประกอบด้วย

          2.1.1 นายกัมปนาท  ศรีเชื้อ
           รองผอ.สพท.ลย.2

                ประธานกรรมการ

          2.1.2 นายสุมิตร   ชมวงศ์           ผอ.กลุ่มนิเทศฯ

               รองประธานกรรมการ

          2.1.3 นายกฤษณพงษ์  เหมบุรุษ    ศึกษานิเทศก์                                         กรรมการ

          2.1.4 นายสุภาพ   จันทิหล้า           ผอ.โรงเรียนบ้านเล้า

  กรรมการ
                       2.1.5  นายสมยศ   บรรพลา           ครูโรงเรียนบ้านเล้า


  กรรมการ

         2.1.6   นางสวาท   จันทร์สวัสดิ์     ศึกษานิเทศก์                                         กรรมการ
                       2.1.7  นางนันทนา  ราชเฉลิม        ศึกษานิเทศก์                                         กรรมการ

                       2.1.8  นายสันทวี   ศรีเมือง            ศึกษานิเทศก์                                        กรรมการ/เลขานุการ

    2.2   การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ  ประกอบด้วย  

          2.2.1 นายกัมปนาท  ศรีเชื้อ
        รองผอ.สพท.ลย.2


   ประธานกรรมการ

          2.2.2 นายสุมิตร  ชมวงศ์              ผอ.กลุ่มนิเทศฯ                                      รองประธานกรรมการ
                        2.2.3 นางพัชรนันท์  ศรีเชียงเพ็ง       ศึกษานิเทศก์


   กรรมการ
                        2.2.4  นางสาวทัศนีย์  ฤทธิมนตรี      ศึกษานิเทศก์


   กรรมการ
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                        2.2.5  นางสาวศรีสุนันท์  พุ่มไพจิตร   ศึกษานิเทศก์                                             กรรมการ
          2.2.6 นายอภิชัย   พลพาน          ผอ.โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 3 
             กรรมการ

          2.2.7 นายกฤษณรักษ์  สุริวงษ์ขันธ์  พนักงานราชการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 3 กรรมการ


          2.2.8 นางสาววัชรี  ก้องเกรียงไกร      ศึกษานิเทศก์                                   กรรมการ/เลขานุการ

          มีหน้าที่จัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปีงบประมาณ 2553 ในองค์ความรู้ที่รับผิดชอบ ตามแนวทาง 7 ขั้นตอนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดและ
ต้องรายงานผลการดำเนินทุกกิจกรรมและสามารถดำเนินการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ในทุกกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ระบุไว้ เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วให้รายงานต่อผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 ได้ทราบ
3. คณะกรรมการนำองค์ความรู้ทั้ง 2 องค์ความรู้ เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ แมงมุม  “เครือข่ายความคิดพันธมิตรความรู้”  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2   ที่ URL:http://km.loei2.net   ประกอบด้วย

       3.1 นายกัมปนาท   ศรีเชื้อ
รองผอ.สพท.ลย.2 


ประธานกรรมการ


       3.2 นายสุมิตร  ชมวงศ์            ผอ.กลุ่มนิเทศฯ                                           รองประธานกรรมการ
                     3.3  นางสาวพนมวรรณ์  ชูพันธ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ     กรรมการ


       3.3 นายสาคร  สีสอน
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ                     กรรมการ

       3.4 นายกฤษณพงษ์ เหมบุรุษ           ศึกษานิเทศก์                     

 กรรมการ


       3.5 นางสาววัชรี  ก้องเกรียงไกร      ศึกษานิเทศก์             

 กรรมการ

       3.6 นายสันทวี    ศรีเมือง                 ศึกษานิเทศก์   


 กรรมการ

       3.7 นายพานิชย์  ทันตาหะ               ศึกษานิเทศก์             

 กรรมการ/เลขานุการ  

       3.8 นางสาวกฤตยากร  แก้วมูล นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ
              กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

       3.9 นางสุธิดา   วงษ์โสภา         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

 กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
       3.10 นายตุลภัทร   บุญเติม           ลูกจ้างชั่วคราว


 กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

      มีหน้าที่พิจารณา  และนำองค์ความรู้เผยแพร่ทางเว็บไซต์แมงมุม “เครือข่ายความคิด พันธมิตรความรู้” 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2

4. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเอกสาร การจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปีงบประมาณ 2553 ประกอบด้วย


    4.1 นายกัมปนาท   ศรีเชื้อ       รองผอ.สพท.ลย.2

              ประธานกรรมการ


    4.2 นายสุมิตร  ชมวงศ์            ผอ.กลุ่มนิเทศฯ                                รองประธานกรรมการ


    4.3 นายกฤษณพงษ์  เหมบุรุษ    ศึกษานิเทศก์                                 กรรมการ


    4.4 นายสันทวี   ศรีเมือง            ศึกษานิเทศก์                                 กรรมการ


    4.5 นางสาววัชรี  ก้องเกรียงไกร ศึกษานิเทศก์                                กรรมการ


    4.6 นายมหิทธา   พรหมลิ           ศึกษานิเทศก์                                กรรมการ
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    4.7 นางสาวศรีสุนันท์  พุ่มไพจิตร  ศึกษานิเทศก์                              กรรมการ
                               4.8 นายพานิชย์   ทันตาหะ
    ศึกษานิเทศก์


กรรมการ/เลขานุการ


   4.9  นางสาวณัฐจรีย์  กาญจนรจิต นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ


    4.10 นางสุธิดา  วงษ์โสภา           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ


    4.11 นางสาวนรินทร์ธรณ์  ไชยเดช  ลูกจ้างชั่วคราว
             กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

                               มีหน้าที่รวบรวมเอกสารการจัดการองค์ความรู้   จัดทำเป็นเอกสาร    รูปเล่มให้เสร็จสมบูรณ์เพื่อรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ


     ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่    28    มิถุนายน  พ.ศ.2553
                                                                                       สุเทพ   บุญเติม






 (นายสุเทพ   บุญเติม)




      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2

 

 




